Hgringssvar fra medarbejderreprasentanterne i Centeromrade Midt

Vedr. organitionsandring pa ldreomradet:

Efter at vi er blevet orienteret om organitionsandring pa aldreomradet, gnsker vi at
politikkerne igen ngje vil overveje fglgende:
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Hvad vil der ske, hvis 1 af virksomhedslederne opsiger sin stilling? Skal man sa ned

Som medarbejder gnsker vi ikke, at der skal ske flere organisationsaendringer, idet
en organisationsandring betyder rigtig, rigtig meget arbejde for
virksomhedslederne, teamlederne og medarbejderrepraesentanterne.

Hvis ikke det er det, politikkerne ser i 2025, kan man sa ikke finde ud af med det
samme, hvordan den fremtidige organisation skal se ud nu, sa vi ikke igen om nogle
ar skal ud i en ny organisationszendring og igen starte forfra med alt fra gkonomi,

—kuttur; politikker-og-procedurermv. -~

Vedr. medarbejderinddragelse:

2 plejecentervirksomhedeér og 2 frit valg virksomheder éller model 2=4" =~~~

~virksomhederbestdendeaf-bade plejecenterog frit-valg)=skermed-— s
medarbejderinddrageise og information herom.

Vi undrer os over, at der ved udarbejdelse og skitsering af de 4 virksomheder ikke er
medarbejderinddragelse og information herom.



Det er f@rst den 9. november, at alle medarbejderrepraesentanter indkaldes til en
orientering om organisationsaendringen, og her kan vi som
medarbejderrepraesentanter godt hgre, at beslutningen om, hvordan den nye
organisation skal vaere, ER TAGET.

Der bliver godt nok fortalt, at der vil blive en hgringsrunde i alle Lokal MED, men
dette er ikke godt nok. Iflg. MED aftalen skal der veere medarbejderrepraesentanter
med fra start af processen og hele vejen igennem processen, hvilket ikke har vaeret
tilfaelde i denne situation.

Pa Falles MED den 4.10.2016 er der fra medarbejdersiden forespgrgsel pa, hvor
langt man er vedr. organisationsaendring pa aldreomradet og far ingen svar pa
dette. Den 11. oktober 2016 kan man i referatet fra socialudvalget lsese, at man vil
bruge modellen med 4 virksomheder, som bade skal besta af plejecenter og frit
vaigs omrader. Den 16. oktober 2016 kan alie medarbejder i Jyske Vestkyst laese,
hvilken model der fremadrette skal arbejdes med i Varde Kommunes aldreomrade.
Dette er bare ikke godt nok, idet vi mener, at medarbejderne skal informeres
herom, inden det kan lzeses i avisen og referaten.

Med venlig hilsen




